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Realizar visita de asistencia técnica para garantizar el
OBJETIVO DE LA REUNION: desarrollo de la herramienta SISVAN en el municipio de
COYAIMA
FECHA: 05/09/2017 HORA: 08:00
LUGAR: Secretaria de Salud Departamental
| REDACTADA POR: Jessika Tatiana Cantor Quimbaya
ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Coordinadora de salud
Ruby Yamile Lugo Guzman Celular. 310 224 7276 Alcaldia municipal de Coyaima

Correo : salud@coyaima-tolima.gov.co

Enfermera Salud Publica
Amira Solano Solano Celular: 320 827 1943 Alcaldia municipel de Coyaima
Correo: amisoso24@hotmail.com

Coordinadora promocion y prevencion

Sandra Liliana Diaz Triana Celular: 310 321 4314 Hospital San Roque
Correo : Sali1107@gmail.com
Nutricionista SSD
Jessika Tatiana Cantor Quimbaya Celular: 321 711 3297
Correo: jessika cantor@omail com
iINVITADOS:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
AUSENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA ngzgﬁc?:
ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de los objetivos de la asistencia técnica
2. Aplicacion del formato de seguimiento al cumplimiento de la herramienta SISVAN
3. Determinacion del resultado del cumplimiento técnico de la herramienta SISVAN por parte del municipio
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4. Establecimiento de tareas y compromisos por parte del municipio y la nutricionista de la SSD

DESARROLLO DE LA REUNION:

Definicién del SISVAN:

El Sistema de Vigilancia Epidemiologica Alimentaria y Nutricional SISVAN del Departamento del Tolima,
esta definido como el conjunto de usuarios, normas, procedimientos, recursos técnicos, financieros y de
talento humano, organizados entre si para la recopilacion, andlisis, interpretacion, actualizacion,
divulgacion, evaluacion sistemética y oportuna de la informacion sobre el estado nutricional, para la
orientacion de las acciones de prevencion y control en salud pablica y de seguridad alimentaria y nutricional

OBEJTIVOS DEL SISVAN:

- Caracterizar de forma eficiente y oportuna la situacion nutricional de nifios, nifias y gestantes por el
momento porque posterior a la actualizacion de acuerdo a la resolucion 2465 del 14 de junio del 2016
dondepor la cual adopta los indicadores antropométricos, patrones de referencia y puntos de corte para la
clasificacion antropométrica del estado nutricional de nifias y nifios y adolescente menores de 18 afios de
edad, adultos de 18 a 64 de edad, gestantes.

- Focalizar grupos de mayor riesgo nutricional con el proposito de que sirva como Insumo para la priorizacion
de acciones y asignacion local de recursos.

- Seguir el estado nutricional y de salud de nifios (as) o gestantes identificado por el sistema con mayores
problemas nutricionales, y fortalecer la gestion para la canalizacion efectiva a programas de
complementacion alimentaria.

- Contribuir a identificar el efecto de los programas que tienen como fin mejorar la situacion de alimentacion y
nutricion de la poblacion.

- Contribuir a mejorar la vigilancia epidemiologica de algunas enfermedades relacionadas con el estado
nutricional, que se presentan en alta proporcién en nifios, nifias y gestantes.

- Optimizar la vigilancia de la préctica de la lactancia materna como factor protector del estado nutricional, en
ninos y ninas menores de dos afo.

El link para ingresas a la herramienta SISVAN desde los municipios 186.155.243.173
CLAVE:

Las claves deben ser personalizadas e intransferibles por en se requiere reportar a las ingenieras de
la SSD, los cambios realizados notificando la persona que entrega y la persona quien recibe (
reportar el nombre , numero de cedula, teléfono, cargo y entidad) , por medio electronico con las
ingenieras a los  siguientes  correos  electronicos:  alix.herrera@saludtolima.gov.co o
bethy. montoya@saludtolima.gov.co , la secretaria de salud publica y la gerente del hospital
respectivamente.

Se realiza capacitacion a la delegada de la alcaldia y la delegada de coordinadora de promocion y prevencién en
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manejo de herramienta de SISVAN,

Actividades del SISVAN:

Cargue de datos- UPGD:
1-  Seleccionar la pestafia captura
2-  Luego seleccionar poblacion si es gestante o nifios y nifias menores de 10 afios
3- Posteriormente seleccionar la pestaiia ingreso de datos y diligenciar el formato de acuerdo al reporte
entregado por médico o auxiliar de enfermeria con el documento de captura para nifios y nifias y gestantes.
Verificacion de captura de datos - ALCALDIA MUNICIPAL:
1- Seleccionar la pestafia de captura de datos
2- Luego seleccionar la pestafia actualizacion y seleccionar el municipio v el periodo a verificar
3- Visualizar y en esta pestaria se realiza verificacion del dato reportado mediante documento en medio fisico
de captura del dato entregado por la UPGD
4- Posteriormente en la opcion estado (ubicade en la parte final del formulario) selecciona la opcion de
certificacion o devolucién de acuerdo al sea el caso, cuando realiza devolucién encontrara un espacio para
realizar observacién.
Verificacion de formularios devueltos por parte de la alcaldia municipal - UPGD
1- Seleccionar la pestafia captura
2- Luego seleccionar poblacion si es gestante o nifios y ninas mencres de 10 afos
3- Posteriormente seleccionar la opcidn devolucion y en esta aparecera el listado de nifios que fueron
devueltos por la alcaldia municipal.
Consulta de datos por menor
1- Seleccionar la pestafia captura
2- Luego seleccione nifios y nifias menores de 10 afios
3- Posteriormente seleccionar la pestafia consulta de datos por menores, diligenciar el documento de identidad
y dar clip en |a casilla de consultar,
Como se realiza Verificacion de casos de desnutricion aguda moderada y severa.
1- Seleccionar la pestafia informes
2-  Luego seleccionar medidas antropomeétricas de 0 a 5 afios y seleccionar el indicador peso para la talla.
3-  Seleccionar municipio, rango de edad (60 meses, menores de 5 afios) y periodo de tismpo.
4-  Posteriormente saldra la clasificacion nutricional, en donde debe seleccionar detalle desnutricion aguda
y desnutricion aguda severa para conocer el listade de casos de desnutricidn reportados por SISVAN,
los cuales deben tener valoracion médica para confirmar o descartar diagnéstico de desnutricion.

Como se realiza descarga de base de datos para realizar copia de seguridad mensual
- Seleccionar pestafia informes
- Posteriormente selecciona la opcidn detalle, diligencia el formato de acuerdo al mes que desea descargar y
posteriormente seleccionar pestana exportacion esta opcion descarga el Excel de las capturas registradas
en el SISVAN.,
Funciones del SISVAN:

Ente territorial:
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Realizar caracterizacion de la UPGD activas en el municipio

Capacitar al talento humano de las UPGD del municipio en la herramienta SISVAN

Revision de la base de datos con periodicidad semanal con el fin de sacar los listados de los nifios y nifias
menoares de 5 afios con desnutricion aguda y notificacion de los casos al SIVIGILA

Realizar depuracion de base de datos y certificacion o devolucion de la informacion cargada por la UPGD
Realizar busgueda activa de los casos que clinicamente sean definidos come alteracion nutricional
Realizar seguimiento a los casos detectados de gestantes, nifios y nifias con alteraciones nutricionales y
divulgacion de la informacion obtenida del seguimiento,

Socializar en MESA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, COMITE DE INFANCIA Y COVE
DE VIGILANCIA los casos de alteraciones nutricionales reportados en la herramienta SISVAN

Realizar base de datos mes a mes de la informacion obtenida en la herramienta y a partir de esta filtrar las
alteraciones nutricionales por el indicador peso para la talla en el caso de los nifios y nifias menores de 5
anos y en gestantes por IMC gestacional.

Realizar back-up o copia de seguridad mensualmente para histéricos de base de datos.

Realizar diligenciamiento de formatos de captura en medio magnético o fisico.

Manejo de patrones de crecimiento OMS establecidos en la resolucion 2465 de 2016 ( actualizar carnet de
crecimiento de acuerdo a resolucion 2465)

Uso de equipos antropométricos establecidos en la resolucion 2465 DE 2016

Realizar entrega semanal de base de datos de captura, para que en ente territorial realice validacion y
certificacidn de informacion.

nota: se entrega formatos de visita de campo para los casos de alteraciones nutricionales como lo
es sobrepeso, obesidad, riesgo de desnutricién aguda, desnutricion aguda severa para nifios y
ninas y el formato para gestantes que aplica para gestantes con bajo peso, sobrepeso y obesidad,
de igual forma se notifica que estos casos deben ser socializados en el COVE de vigilancia

epidemiolégica, mesa de seguridad alimentaria y nutricional y comité de infancia.

Se determina un resultado de 72.2 % lo que la clasifica como ADECUADO cumplimento del desarrollo de la
herramienta SISVAN en el municipio de COYAIMA

Resolucion 2465 del 2016

Se le realiza entrega y capacitacion a los asistentes de la resolucidn 2455, patrones de crecimiento y manual de
implementacion de la resolucién, se orienta en el uso de la resolucion y en caracteristica de equipos
antropometricos.

Se recomienda entregar al programador el manual de implementacion de la resolucién 2465 para verificar que |as
desviaciones utilizadas en la historia clinica en medio magnético estén accrdes con la resolucién actual.

Se realiza |a definicion de compromisos por parte de la SSD y el municipio.
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PLAZO
COMPROMISOS Y TAREAS RESPONSABLE | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Actualizar fichas de caracterizacion especificando _ Enviar el reporte por correo
cumplimiento de equipos antropométrico de las | Coordinadora y 30 de electrénico a la nutricionista
instituciones. enfermera de septembre | @ siguiente  correo
salud publica Jessika,cantor@gmail.com
Socializar a personal médico y de enfermeria en . Enviar el reporte por correo
manual de implementacion de la resolucion 2465 | Coordinadora y 30 de electronico a la nutricionista
de 2016 y formato de captura actualizado de nifios |  enfermera de septiombre | 4 siguiente correo
S IHEE: salud publica Jessika.cantor@gmail.com
Realizar verificacion, validacion y certificacion Coordinadora Enviar el reporte por correo
de gestantes desde el mes de enero en silariers dey electranico a la nutricionista
adelante y en nifios y nifias desde el mes de saliiA il 30 de octubre | al siguiente correo
mayo en adelante. Realizar esta actividad de P Jessika.cantor@gmail.com
manera semanal
Revision de la base de datos con periodicidad Enviar el reporte por correo
s.eumanal\”con el fin de sacar los Iistgqc_)s de los | coordinadora y electronico a la nutricionista
nifios, nifias menores de 5 afos con deficit de peso P —— al siguiente correo
para la talla y notificacion de los casos al SIVIGILA. iud publi 30 de octubre Jessika.cantor@gmail.com
(Listados de los nifios y nifias menores de cinco LT
afios con déficit de peso para la talla.
Verificacion de nofificacion al SIVIGILA)
Implementar el nuevo formato de captura de nifos SR— Enviar el reporte por correo
y nifias desde el mes de septiembre en adelante I-Toz ?; aSare& 30 de electronico a la nutricionista
Rpo e septiembre al siguiente correo
g Jessika.cantor@gmail.com
Realizara vistas de campo a los casos que | Coordinadoray Enviar el reporte por correo
clinicamente sean definidos como alteraciones |  enfermera de Semanal electrénico a la nutricionista
nutricionales en nifios menores de 10 afios y salud publica al siguiente correo
gestantes desde el mes agosto. Jessika.cantor@gmail.com
Realizara seguimientos por medio de visita de . Enviar el reporte por correo
g Coordinadora y et e
campo Yy felefonicc de los casos que enfermera de electrénice a la nutricionista
clinicamente sean definidos como alteracionas aalod Erklics Semanal al siguiente Correo
nutricionales en nifios menores de 10 afios y P Jessika.cantor@gmail.cm
gestantes desde el mes agosto.
Gestionar los adecuados equipos Enviar el reporte por correo
_— . Gerente del o b
antropomeétricos para los consultorios, sala de hespi] 30 de octub electrénico a la nutricionista
arto y urgencias, cumpliendo con la oepiaLEan SRR | g siguiente COrreo
P 4 ’ Roque ; ;
resolucion 2465 del 2016. Jessika.cantor@gmail.com
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El Infantémetro no cumple con las

caracteristicas de la resolucion 2465.

Verificacion de presiones y sensibilidades de Ingeniero Enviar el reporte por correo
basculas y pesa bebe de la institucion, para biomedico electronico a la nutricionista
o : L : 04 de octubre .
verificar cumplimento de las caracteristicas Hospital San al siguiente correo
determinadas en Ia resolcu?ion 2465 de 2016. Roque Jessika.cantor@amail.com
Adicionar a la hoja de vida de equipos Ingeniero Enviar el reporte por correo
antropométricos  capacidad,  sensibilidad, biomédico electronico a la nutricionista
; ; 11 de octubre v
mecanismo. Hospital San al siguiente correo
Roque Jessika.cantor@gmail.com

Generar base de datos mes a mes y realizar
copia de seguridad.

Coordinadora y
enfermera de

31 de octubre

Enviar el reporte por correo
electronico a la nutricionista

salud publica al siguiente correo
Jessika.cantor@gmail.com
ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
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Como constancia, se firma por los asistentes a los 05 dias del mes de septiembre del 2017.
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GOBERNACION DEL TOLIMA
SECRETARIA DE SALUD

FORMATO 1 — SAN H1

INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A LA HERRAMIENTA SISVAN

FECHA: 05/09 /2017

MUNICIPIO : COYAIMA

NOMBRE DE LA PERSONA QUE RECIBE LA VISITA:
Ruby Yamile Lugo Guzman

Amira Solano Solano

Sandra Liliana Diaz Triana

CARGO:
SIVIGILA MUNICIPAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL SAN JOSE DE MARIQUITA

OBJETIVO:
s Garantizar el cumplimiento de la Herramienta SISVAN

o Verificar el cumplimiento a la resolucion 1941 del 17 de agosto del 2012, por la cual se adopta para el departamento del Tolima el Sistema de

Vigilancia Alimentaria Nutricional- SISVAN y se dictan ofros disposiciones.

s Verificar el cumplimiento de la resolucion 2465 de 2016, por la cual se adoptan los patrones de crecimiento y desarrollo de [a OMS.

INSTRUCIONES: Para el diligenciamiento del instrumento favor colocar en la casilla de criterio de cumplimiento: 1= si cumple, 0= no cumple. En caso

de que el criterio sea NA= no aplica, favor diligenciar en la casilla de observaciones.

No

ITEM VARIABLES

CRITERIO DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

1 Caracterizacion de las UPGD activas del municipio:

Verificar si cuenta con ficha de caracterizacion de UPGD: SEXNO:___ Verificar el diligenciamiento
de la ficha de caracterizacion)

Actualizar fichas de
caracterizacion
especificando
cumplimiento de
equipos antropométrico
de las instituciones.

2 Cumplimiento de notificacion de las UPGD activas en el municipio

N° de UPGD activas en del municipio__2
N°® de UPGD que realizan notificacion 2

HOSPITAL SAN
ROQUE

IPS THE WALA

3 Capacitan al talento humano de las UPGD del municipio en la herramienta SISVAN.

N°® UPGD y unidades de informacion total _1

N° de UPGD y unidades de informacién capacitados_0_

(Verificar acta y listado de asistencia de las capacitaciones realizadas durante los ultimos 6
meses).

Pendiente socializar a
personal médico y de
enfermeria en manual
de implementacién de la
resolucidon 2465 de
2016.
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4 Oportunidad en la notificacion de las UPGD con respeto al volumen de consulta de crecimiento y

desarrollo. HOSPITAL SAN
ROQUE 05/09/2017

N° de nifios y nifias mencres de 10 afios en el municipio__

N° de nifios y nifias menores de 10 afios asistentes a control de crecimiento y desarrollo____ IPS THE  WALA

N® de nifios y niflas menores de 10 afios notificados en SISVAN____ 28/08/2017

DATO PORCENTUAL DE CUMPLIMIENTO ___

5 | Oportunidad en la notificacion de las UPGD con respeto al volumen de consulta de control

prenatal. HOSPITAL SAN
ROQUE 29/08/2017

N° de gestantes en el municipio ___

N° de gestantes asistentes a centrol prenatal IPS THE  WALA

N° de gestantes notificadas en SISVAN____ 25/08/2017

DATO PORCENTUAL DE CUMPLIMIENTO ___

6 Realizar notificacion diaria correspondiente a la vigilancia nutricional del menor de 10 afics y Certificacion en nifios
gestantes. hasta el 05/05/2017 y de
Verificacion del cargue diario en la herramienta SISVAN. gestantes  hasta el

29/08/2017. A la fecha
se encuentra pendiente
verificar y certificar el
cargue de informacién
en nifios desde mayo y
de gestantes desde
agosto.

7 Revision de la base de datos con periodicidad semanal con el fin de sacar los listados de los nifios,
nifias menores de 5 afos con déficit de peso para la talla y notificacion de los casos al SIVIGILA.

(Listados de los nifios y nifias menores de cinco afios con déficit de peso para la falla.
Verificacion de notificacion al SIVIGILA)

8 Calidad en los datos notificados al SISVAN con un diligenciamiento correcte del instrumento de
captura.

Formatos con variables completas. SI _x__ NO _

9 Manejo de Los patrones de crecimiento - OMS establecidos en la Resolucion 2465 de 2016 El carnet de crecimiento

de nifios en el indicador

Verificacion de capacitacion del afio anterior y en los Gltimos 6 meses. SI __ NO __ X__ peso para la talla , esta
sin +3 desviacicnes, por
tal motivo se solicita
ajustar el camet o
adicionar una impresion
de esta curva.
Los infantometros vy
tallimetros no cumplen
con las caracteristicas
deferminadas en la
resolucion 2465.
Se solicita certificado de
presi y sensibilidades de
las pesa bebe y
basculas de pie.

10 | Uso de equipos de antropometria establecidos en la Resolucion 2465 de 2016

Se  identifica per
evidencia  fotogréafica
que No cumple el
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Verificacion presencial de uso en un consultorio médico y consultorio de control de crecimiento y
desarrollo Sl NO __X_

Infantdmetro, pero para
la asistencia técnica no
cuentan con hojas de
vida de equipos
antropométricos por lo
tanto no se puede
verificar ~ precision ni
sensibilidades de
basculas, pendiente
enviar hojas de vida.

11 | Se realiza depuracion de la base de datos y validacion de la informacion entregada y cargada a 0 Cuentan con base de
la herramienta por parte de las UPGD. datos mes a mes de
(Bases de datos completamente depuradas: verificar en la herramienta la base de datos, con nifos y ninas.
respecto al formato de captura.

12 | Realiza busqueda activa de los casos que clinicamente sean definidos como alteracion nutricional. 1 Ha realizado visitas de
(Medico, enfermera). campo a nifios y nifias
(Verificar formatos de investigacién epidemiologica de campo). con desnutricién aguda
{(Revisar consulta del nifio, nifia, y gestante). pero no cuentan con
(Verificar diligenciamiente de formato de inclusién a programas de suplementacion) visitas de gestantes,

refieren no contar con el
formato de visita de
campo.

13 | Realiza seguimiento a los casos detectados de nifios y gestantes con alteracion nutricional y
divulgacion de la informacién obtenida del seguimiento. Se aclara que deben
(Verificar formatos de visitas) 0 hacer  visitas de
Verificar registro de evelucion del nifio, nifia y gestantes. seguimiento a los casos
(Verificar actas de reuniones donde se divulgue la informacion o medios magnéticos). de alteraciones

nufricionales
identificados en la
plataforma.

14 | Realiza convocatoria a los demas actores con el fin de revisar y analizar los resultados obtenidos Se recomienda
en la herramienta. socializar en la MESA

DE SEGURIDAD
(Revisar documento de convocatoria y documento de los resultados) 1 ALIMENTARIA casos de
alteraciones
nutricionales de nifios,
ninas y  gestantes
reportados  por la
plataforma SISVAN y las
acciones realizadas por
parte de Salud Publica
(anexar listado de casos
de desnutricion aguda
severa 0 moderada).

15 | Cuenta con talento humano que cumple con el perfil estipulado por el SISTEMA DE VIGILANCIA
DE ALIMENTACION Y NUTRICION DEL DEPARTAMENTO: Profesional en Nufricion y dietética Cuenta con una
o Profesional en enfermeria, experiencia de doce (12) meses, técnico en Sistemas, epidemiclogo. profesmn'a| de o
Especificar en la columna de observaciones el perfil del profesional y su experiencia. 1 enfermeria Y técnico en

sistema a cargo de la
herramienta SISVAN.

16 | Si no se cumple con el criterio anterior, especificar si se cuenta con un funcionario que esté No aplica

asignado para validar la informacion y certificar el cumplimiento en la notificacion.
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C. RESULTADO:

CUMPLIMIENTO TECNICO HERRAMIENTA SISVAN:

__722__%CALIFICACION: ADECUADO

Cumple con _ 13 de las _18__evaluadas.

IRTIME 90% - 100%

TR 70% -89%

DEFICIENTE o 50% 69%

49%

Firma quien realiza\a Visita por la SSD:

(Entrevista al funcionario}.
No aplica en caso de cumplir con el item anterior.
17 | Cuentan con un equipo de computo apropiado para realizar la notificacion. Hospital:
Verificar si cuenta con minimo: OLG
Procesador de alta gama, Memoria minimo 1 Giga y Disco Duro minimo de 80 Gigas. Software RAM 4 GB
actualizado. 64 BITS procesador.
En caso no cumplir con las especificaciones requeridas, determinar en la columna de Alcaldia:
observaciones el equipo con el que se cuenta, Genuine Intel CPU 21860
@ 1.80 GHz
1.79 GHz , 0.99 GB de
RAM
18 | Cuenta con disponibilidad de internet. (Verificar las instalaciones.)
19 | El PSPIC realiza back-up o copias de seguridad mensualmente para histéricos de la base de
datos.
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